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1. INTRODUCAO
Em conformidade com a alinea b) do n? 1 do artigo 192 dos Estatutos, compete a Dire¢do do Centro de Bem
Estar e Repouso da Paréquia de Sever (CBRPSEVER) elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de

Fiscalizagdo o Relatério e Contas da Instituicdo.

Em cumprimento daquele preceito, o Presidente da Dire¢do apresentou, em 22/06/2020, ao Conselho Fiscal,
para apreciacdo e emissdo de Parecer, o presente Relatdrio e Contas relativo a 2019, o qual emitiu, sobre o

mesmo, Parecer favoravel.

O documento integra duas pegas:

e Um Relatdrio de Atividades (ANEXO - 1), no qual se apresenta sucinta e latamente o desempenho da

instituicdo a nivel da sua atividade e contexto em que a mesma foi desenvolvida.

e As Demonstrages Financeiras da instituicdo (ANEXO - 2), que sdo apresentadas através de mapas
contabilisticos especificos, nomeadamente o Balango, a Demonstracio de Resultados e a

Demonstracdo de Fluxos de. Caixa.

Com o Relatdrio e Contas, que é publicado no site da Instituicdo, pretende-se, ndo sé o cumprimento dos
dispositivos legais, mas, principalmente, trilhar o caminho do principio da transparéncia gestionaria, que
implica. disponibilizar a todos os stakeholders (utentes, familiares, funcionarios fornecedores, parceiros,
comunidade...) a informagdo necessaria para a correta avaliacdo do desempenho da Instituigdo. Constitui,
assim, uma oportunidade para reforgar a responsabilidade na gestdo e utilizacdo dos recursos, para gerar

confianca e legitimidade entre os stakeholders e promover a credibilidade para a captagdo de fundos.
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2. AINSTITUICAO
2.1 BREVE CARATERIZACAQ

O Centro de Bem-Estar e Repouso da Pardquia de Sever (CBERPSEVER) é uma pessoa juridica candnica de
natureza publica, sujeita em Direito Candnico de obrigagbes e de direitos consentdneos com a indole de
instituto da lgreja Catdlica, para desempenhar o munus indicado nos seus Estatutos, em ordem ao bem
publico eclesial. Foi criada em 2001, por iniciativa da Comunidade Paroquial, ereta canonicamente por
decreto do Bispo da Diocese de Lamego e sob sua vigildncia e tutela, com Estatutos aprovados por esta

autoridade eclesiastica.

E uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem
fins lucrativos, qualificada como Instituigdes da Igreja Catdlica, inscrita no registo das IPSS, sob o n.28/02, a
fls. 65 e 65 v.2 do livro n.26 das Fundacdes de Solidariedade Social, adotando a forma de Centro Social
Paroquial e rege-se pelas disposi¢tes do Estatuto das IPSS e demais normas aplicéveis, desde que no respeito

pelas disposi¢des da Concordata de 2004.

Tem a sua sede, no Bairro da Ponte, n? 4, Barracdo, na freguesia de Sever, concelho de Moimenta da Beira,
distrito de Viseu e iniciou a sua atividade em 2001 com a Resposta Social "Centro de Atividade de Tempos
Livres (CATL). Em 2002, entrou em funcionamento a Resposta Social "Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)" e,
em 2010, a Instituigdo disponibilizou a comunidade as Respostas Sociais "Centro de Dia (CD" e "Estrutura

Residencial para Idosos (ERPI)"
MISSAO

Satisfazer caréncias sociais através de servicos personalizados e qualificados, especialmente na area da
terceira idade, contribuindo para a promogdo integral de todos os destinatdrios, coadjuvando os servigos
publicos competentes e outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social num espirito de solidariedade

humana, cristd e social.

VISAO

Ser reconhecida pela Comunidade como uma Institui¢do de referéncia, nas suas areas de intervengdo, pela
qualidade dos servicos prestados e pela relagdo com os clientes/utentes, familiares e comunidade.

VALORES

e Humanizagdo
e Solidariedade

e FEtica
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e FEquidade

e Respeito

e Dedicacdo

e Cooperagdo

e Responsabilidade

e Eficiéncia

e (Qualidade do servigo

e Trabalho em equipa
2.2 RESPOSTAS SOCIAIS
O CBERPSEVER, desenvolve a sua atividade no dmbito das respostas sociais (ERPI), Centro de Dia (CD) e
Servico de Apoio Domicilidrio, (SAD, conforme explicitado no Relatério de Atividades. ANEXO - 1
2.3  SERVICOS PROTOCOLADOS/PARCERIAS
O CBERPSEVER tem Protocolos de Parceria assinados com:

e (Camara Municipal de Moimenta da Beira, para garantir, diariamente, o transporte Pré-Escolar as

criancas dos 3 aos 6 anos de idade.

e Instituto de Seguranca Social —Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas, tipologia
de operactes 1.2.1 (FEAC), tendo como entidade coordenadora a Santa Casa da Misericérdia de

Sernancelhe
Existem ainda parcerias ndo protocoladas com as seguintes entidades:

e Camara Municipal de Moimenta da Beira — Programa de Atividades Fisicas e Musicais para a Terceira

Idade.
2.4 ORGAOS SOCIAIS
0s Orgaos Sociais da Instituicdo sdo a Diregdo e o Conselho Fiscal, ambos em regime de voluntariado.
Diregdo

Presidente: Padre Vitor Manuel Teixeira Carreira
Vice-Presidente: Maria Augusta Ramos Antunes
Tesoureiro: Padre Anténio Jorge Giroto

19 Secretdario: Paulo Alexandre Matos Figueiredo

29 Secretério: Marize Fernandes de Assis Pereira
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Conselho Fiscal

Presidente: Rute Manuel Ribeiro Fonseca
Vogais:
Alcina Maria da Fonseca Silva Almeida

Marta Paiva Santos

Em 8 de outubro de 2019, tomou posse nova Dire¢do, mantendo-se da anterior a Vice-Presidente e o Primeiro
Secretdrio, Em 19/11/2019, tomou posse novo Conselho Fiscal,, mantendo-se do anterior a Vogal Alcina

Maria Fonseca Silva Almeida.

2.4 RECURSOS HUMANOS

O Quadro de Pessoal é constituido por técnicos e colaboradores com outras categorias, conforme tabela

seguinte. Quadro de Pessoal

EquipaTécnica ][ pessoal Administrativo. | PessoaldeApolo.
DT / Assistente Social | 1 P Ajudant.es Acdo Direta . e 16
Animador Cultural 1 Trabalhadores Auxiliares 3
Enfermeira 2 Escriturdria 1 Cozinheiro 1
Fisioterapeuta 1 Ajudantes de Cozinha 4
Psicologa 1 Motorista 1
Op. Lavandaria 1

Numero médio de colaboradores no ano civil 34 . Total de colaboradores em 31/12/2019 - 32.

Centro de Bem Estar e Repouso da Paréquia de Sever junho de 2020 Pagina 4
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Distribuicdo Colaboradores/ldade

(V]

2,5
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)
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—

]
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Distribuicdo Colaboradores/ Habilitagoes literarias

14
12

10

0 I I I

129 Ane 62 Ano 9¢ Ano Licenciatura Mestrado

o

—

I

Para além, dos trabalhadores do quadro, hd dois contratos de prestagdo de servigos,, um com uma meédica e

outro com um Engenheiro Alimentar,

Comparando com o ano 2018, ndo houve qualquer alteragdo na equipa técnica. Em relagdo ao Pessoal de
Apoio houve 4 situagdes de mobilidade na carreira de Trabalhadores Auxiliares: 1 para Ajudante de Agdo

Direta, 1 para motorista, 1 operadora de lavandaria, 1 para Ajudante de cozinha. Contrataram-se 2 Ajudantes

Centro de Bem Estar e Repouso da Paréquia de Sever junho de 2020 Pagina 5
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de Agdo Direta e houve a dentincia de contrato de 2 trabalhadores Auxiliares e do Encarregado dos Servigos
Domeésticos. Entrando em linha de conta com a compensacio entradas/saidas, ndo se verifica uma variagdo

significativa, tanto mais que o Encarregado dos Servicos Domésticos, pela diminuicdo de utentes de ERPI,
deixou de ser um recurso exigido por lei.

Para conseguir uma equipa motivada, temos privilegiado a estabilidade do emprego, através da celebragdo de

contratos sem termo, e da capacitacdo dos trabalhadores.

Centro de Bem Estar e Repouso da Paréquia de Sever junho de 2020
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3. ATIVIDADE

O CBERPSEVER, no ano 2019, no contexto dos desafios a que se propds e obedecendo as linhas programaticas
definidas, desenvolveu a sua atividade conforme o planeado, o que expressa no Relatério de Atividades

ANEXO - 1.

Houve, contudo, alguns objetivos ndo alcancados e atividades macro ndo realizadas, salientando-se a
reorganizacdo interna dos servicos, avaliacgdo de desempenho e algumas atividades da promogdo da
Instituicio essencialmente relativas & obtencdo de novas fontes de financiamento e .ao plano de
Comunicagio (newsletter). Tal deve-se a constrangimentos das envolventes externa (contexto econémico
dificil) e interna. Esta marcada pelos trabalhos de ampliagdo da ERPI (para aumento de capacidade de 21 para
50 utentes), pela preparacdo para o novo desafio e pela necessidade de manter a qualidade do servigo

prestado, com quebra significativa de receita, contexto que justificou o direcionamento para outras atividades

A nivel das Respostas, Sociais que a Instituicdo proporciona - "Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)",
"Centro de Dia (CD)" e "Servigco de Apoio Domicilidrio (SAD)", foram cumpridas as atividades planeadas, com
ocorréncias de alguns desvios, superados em tempo Uutil, Incrementaram-se, ainda, a¢des de promogdo da
saude, que estdo intimamente ligadas a promogdo do envelhecimento ativo, a que sdo inerentes atividades
de dinamicas de grupo, de exercicio fisico, de desporto (boccia,) de mobilidade articular, de relaxamento, e

de socializagdo, Foram também cumpridos os contratos de parceria.

Embora cada colaborador tenha tido papel preponderante na sua drea especifica de intervengdo, so a

colaboragdo e inter-relacdo entre todos os colaboradores possibilitou os resultados alcangados.

Centro de Bem Estar e Repouso da Pardquia de Sever junho de 2020 Pagina 7
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As Contas expressas nas Demonstragdes Financeiras apresentadas no ANEXO - 2, mostram um resultado
negativo de 52.053,25€ (cinquenta e dois mil cinquenta e trés euros e vinte e cinco céntimos), valor ja com
amortizacBes e resultados financeiros, calculado antes de impostos. E o primeiro resultado negativo da

Instituicdo.

Foi um ano particularmente dificil para o CBERPSEVER, pela perda significativa de receita em ERPI, motivada
por falecimento de utentes e impossibilidade de novas admissGes, até a conclusdo das obras de ampliacdo;
pela ndo cessacdo de contratos de trabalho, apesar da diminuicdo de utentes, com os custos fixos dai
decorrentes; pelos encargos do investimento no edificado. A falta de financiamento da Seguranca Social em
relacdo a nova capacidade de SAD, foi também um fator critico, agravado pela dificuldade de diversificagdo de
fontes de financiamento, dificil de superar/minimizar dado o contexto socioecondmico em que a Instituicdo
se insere. Espera-se minimizar as dificuldades financeiras com as novas admissdes de utentes, quando entrar

funcionamento a nova ala de ERPI.
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5. PERSPETIVAS
A Direcdo do Centro de Bem Estar e Repouso da Pardquia de Sever, ciente das suas obrigagdes perante os
clientes externos e internos, da responsabilidade do investimento das obras de ampliagdo do edificado e
atenta ao resultado negativo do exercicio do ano 2019, tem o compromisso de conciliar a aposta em manter

um servico de qualidade a nivel de todas as respostas sociais com a sustentabilidade financeira da Instituicdo

Perspetiva-se, assim, que a conciliagdo se operacionalize com a melhoria global decorrente da entrada em
funcionamento da nova ala de ERPI, que inclui novos servigos comuns a todas as valéncias, e com uma gestdo
proativa e racional que potencialize os recursos e evite desequilibrios financeiros.

6. Aplicacdo de resultados

O Resultado Liquido do Periodo de 52.053,25€ (cinquenta e dois mil cinquenta e trés euros e vinte e cinco

céntimos) deve ser levado a conta de Resultados transitados.
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7. Aprovagdo

O Relatério e Contas foi apresentado e aprovado por unanimidade em reunido da Dire¢cdo do CBERPSEVER,

realizada na sua sede, em 24 de junho de 2020.

A DIREGAO

Presidente: \/J-( "/M [ PASC L 2o osULe e
Vice-Presidente: N QW@%

Tesoureiro: }f By :Bervﬁ ():u-) 6*,\(1-7\\)

12 Secretario: %wj%
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